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شريف استار: استعدادیابی و توانافزایی راهبران کارآفرین

                                                                                            
... براى  تدارك  نوجوانان  و جوانان براى نقش  آفرینى موثر در آیندهاى بسیار متفاوت با آنچه امروز مىشناسیم : 

شکى نیست که نظام هاى آموزشى موجود، نتوانسته و نمىتواند توانافزایى نسل جدید براى شکوفایى در عصر 
جدیدى که با فرصت هاى بىشمار براى نوآورى، خلاقیت و کارآفرینى است، را فراهم آورند. شریفاستار کوششى 

است خردمندانه براى پاسخگویى به دغدغه ها و دلنگرانىهاى هر یک از ما به عنوان یک مادر، یک پدر، یک 
دغدغه مند آیندة جوانان و نوجوانانِ دوست، آشنا و اقوام و یا یک شهروند دلسوز و دلنگران آیندة جامعه اى که 

نیازمند کارآفرینان و شهروندان خلاق و نوآور است.

                                                                           ... اقدامات متعددى انجام شده ولى کماثر باقى مانده اند. بهطورىکه      
                                                                        دسترسى بسیارى از نوجوانان  و جوانان به خدمات با کیفیت آموزشى                      
                                                                     و شبکه هاى همکارى و یادگیرى مانند آنچه در  اکوسیستم                                 
                                                                     استارتآپى دانشگاه شریف یافت مىشود، نایاب است. شریف استار 
مىکوشد چنین منابع عینى و ضمنى ارزشمندى را که در اختیار تعداد اندکى دانشجویان قرار مى گیرد، در سطح 
وسیعترى در قالب ابزارهاى مجازى که با رویدادهاى حضورى تکمیل مىشوند، قرار دهد و گام بلندى در جهت 

محرومیتزدایى و شکوفایى استعدادهاى محلى در ایران و فراتر از ایران بردارد.  

یک نظام آینده نگر، یادگیرنده و مورد پسند نسل جدید

...و جهت ارتقای قابلیتها و توانافزایی

...در سرتاسر ایران برای تحقق عدالت آموزشی و 
فراتر از مرزهای ایران در راستای تقویت حضور اقتصادی - اجتماعی در کشورهای منطقه

٢

باشگاه شریف استاري ها 

در مناطق محرومتوانمندسازى منابع انسانى

 ... استعدادهاى نوجوانان و جوانان به شکل شخصىسازى شده در قالب آموزش 
و کنش در یک هویت جمعى جدید شکل یافته، در قالب شبکهاى به نام 

باشگاه شریف استار که از دانشپذیران، مربیان، منتورها، کارآفرینان 
موفق، اساتید ایرانى و بینالمللى با تجارب ناب استارتآپى تشکیل شده 
است. ساختار باشگاه به شکل یک هرم پنج سطحى طراحى شده است 
که مخاطبان از پایین هرم (سطح D براى مخاطبان بالاى 18 سال و 
سطح J براى مخاطبان زیر 17 سال) به باشگاه ورود پیدا کرده 
و با توجه  به افزایش توانمندى ها و مهارت هاى مربوط به هر 

حوزة شایستگى، غربال و به سطحى بالاتر هدایت 
مى شوند. بدین ترتیب افراد در سطوح بالاى هرم به 

لحاظ مهارت هاى لازم براى کارآفرین شدن و 
تأثیرگذار بودن بر اقتصاد کشور بسیار مستعد 
بوده و با ضریب اطمینان بالایى پتانسیل راه
 اندازى کسب وکارهاى نوآور پایدار را 

دارند.

رصدخانه ستارههاى نوجوان

تماشاخانه نوآورى

آزمایشگاه کارآفرینى

اوج گیرى
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...برای شناسایی استعدادها و یادگیری مستمر 

...کارآفرینان و راهبران کارآفرین آتی
و اقتصاد خلاق دانش بنیان

٣

... در طول یک دورة چندساله با ارائه خدمات متعدد 
آموزشى، شبکهسازى و ارتقا توانمندىها در قالب 
باشگاه کارآفرینان شریف به سطح شتاب دهى راه 

پیدا مى کنند تا بتوانند استارتآپ خود را با موفقیت 
و به شکل پایدار راهاندازى نمایند. امیدواریم که 
تعداد افراد بسیار برجسته از کل دانشپذیران از 
چنان قابلیتهاى ممتازى برخوردار شوند که در 

آینده بتوانند سیمرغها (Unicorns) را در صنعت 
و خدمات شکل داده و با حمایت بسیار ویژه باشگاه، 

کسبوکار دگرگونساز خود را به جامعه عرضه 
کنند.  

                                                                       
... بدون  شک  نیازمند  شناخت  توانمندىها  و  مهارتها  از جمله  زیرمجموعههاى  هوش  هیجانى، مهارتهاى 
رهبرى، کار تیمى و طراحى خلاقانه، ارتباط موثر و مهارتهاى بىشمار                                          

 دیگرى هستیم تا با توسعه و بهبود آن در هر فرد احتمال موفقیت او را در آیندة تحصیلى،    
                                  شغلى  و به خصوص شانس تبدیل شدن                                                                           
                                                        به یک کارآفرین  برجسته را افزایش دهیم.                                                                            
                                                             شریف استار با طراحى،تدوین و بومیسازي                                                                        
                                                                        سنجهها و تحلیل نتایج آزمونى که                                                                        

                                                                      توسط بهترین متخصصان ایرانى و بینالمللى 
                                                                 تهیه شده است و با همکارى دانشگاهها                                                                        

                                                                       و مدارس برگزیده پس از طى کردن 
                                                                       مراحل مختلف  آزمایشى به یک آزمون 

                                                                       معتبر و اعتبارسنجى تبدیل شده است و با 
                                                                       بالاترین درجۀ دقت علمى،  براى نوجوانان و                                                                        
                                                                       جوانان استعدادهاى آنها را به شکل                        

                                                              اختصاصى شده، شناسایى مىکند.

آزمون و آموزش

      کارآفرینى و استارتآپ

4



                                                                       

دانشگاه صنعتی شریف به عنوان  پیشگام تربیت کارآفرینان
با دو دهه پشتوانه، 

و سالها تجربه عملی و نتايجی خيرهکننده
استعدادهاى فردى در یک محیط یا اصطلاحاً اکوسیستم 

مناسب شکوفا مىشوند و تا زمانى که در میدان عمل و در 
شبکۀ پیچیدهاى از روابط اجتماعى – اقتصادى که مناسب 
پرورش و توانافزایى استعداد کشف شده باشد، استقرار 
نیافته و دادوستد نداشته باشد، ابتر خواهد ماند. یکى از 
بهترین محیطها یا اکوسیستمهاى کارآفرینى، خلاقیت و 

نوآورى در کشور طى چند دهۀ گذشته حول دانشگاه صنعتى 
شریف شکل یافته است. در این اکوسیستم علاوه بر 

نابترین استعدادهاى تحصیلى کشور، اساتید متخصص و 
دانشمند، آزمایشگاهها و امکانات پژوهشى و نوآورى، 

امکانات متعدد و بهروز ارتقاى نوآورى و فناورى مانند پارك 
علم و فناورى، سرمایهگذاران علاقهمند و صبور براى 

فعالیتهاى نوآورانه، جو و اتمسفر مورد پسند جوانان خلاق و 
نوآور و طیف وسیعى از ابزارها و حمایتهاى مالى، فنى و 

کسبوکارى براى توسعۀ افراد کارآفرین فراهم شده است.
اما بیش از یک گردهمایى جغرافیایى به نام ناحیه نوآورى 

شریف، اکوسیستم استارتآپى شریف، اجتماعى از 
استعدادهاى برتر کشور است که در قالب ارتباطات مجازى و 

شبکههاى با هم در تعامل هستند.

 بهترین شاخص موفقیت این تعاملات و فعالیت اکوسیستم 
استارتآپى در دو دهۀ گذشته در دانشگاه شریف با 

محوریت دانشکدة مدیریت و اقتصاد و انواع اقدامات انجام 
شده براى آموزش کارآفرینى و توسعۀ کسبوکارهاى 

استارتآپى در شرکتهایى است که از این ناحیه برخاستهاند 
و استخوانبندى اکوسیستم استارتآپى کشور را شکل 

دادهاند.
اگر امروزه دیجىکالا، اسنپ، تلوبیون، دیوار، آچاره، کافه 

بازار، ترب و مامانپز به عنوان موفقیتهاى کوچک و بزرگ 
اکوسیستم استارتآپى ایران شناخته شده اند، ردى از

 توانافزایى، کار تیمى، ارتقا قابلیتهاى ارتباطى، یادگیرى 
مهارتهاى مدیریتى و انواع توانمندىهاى کسب و کارى در 

کارآفرینان، همبنیانگذاران، مدیران و کارشناسان این 
نمونههاى موفق در دانشگاه شریف و اکوسیستم استارتآپى 

شکل گرفته حول آن ردیابى مىشود. 
شریفاستار کوششى یادگیرنده از این تجارب موفق و البته 
تجارب تلخ ناموفق بوده است با این هدف که محیط و منابع 
اکوسیستمى که زایندة کارآفرینان و استارتآپهاى موفق 

بوده است، به همۀ نوجوانان و جوانان علاقهمند در 
دورافتادهترین شهرها و روستاهاى ایران ارائه شود. 

٤

٥٠٠٠+ استعداد نو/جوان شناسایی شده
 و مسیر ارتقا قابلیتهای کارآفرینیشان به شکل

 اختصاصی ارائه شده است.

١٠٠٠+ دانشپذیر 
در سطوح J و D خدمات 

توان افزایی دریافت کردهاند.

٣٨دانشپذیر پیشرو
آماده ورود به مرحله تشــکیل تــیم 

کسبوکاری و راهاندازی استارتآپ شدهاند.

٧٠٠٠٠+ نفرساعت 
آموزش به دانشپذیران ارائه شده است.

٢٨ دوره آموزشی حرفهای
 طراحی، تأمین محتوا، تدوین و اجرا شده است.

١٠٠+ همکار در سطوح مختلف
 اهم از هیئت علمی، دکتری، کارشناسی ارشد و ...

 در حال ارائه خدمات آموزشی، مدیریتی، هنری، بازاریابی و ... هستند. 

شريف استار: استعدادیابی و توانافزایی راهبران کارآفرین



خراسان

خراسان
جنوبى

خراسان
شمالى

کرمان

سیستان و
بلوچستان

اصفهان

سمنان

گلستان

مازندران

هرمزگان

بوشهر

کهگیلویه و
بویراحمد 

 چهارمحال
بختیارى

گیلان

 کردستان

کرمانشاه

تهران

زنجان

آذربایجان غربى

آذربایجان
شرقى 

لرستان
ایلام

همدان
قم

مرکزى

قزوین البرز

فارس

         ستارههاى طلایى 
     نشاندهنده پراکندگى

شریفاستارىها در ایران مىباشد.

خوزستان
یزد

خدمات شریفاستار برای 
پنج دســـته از مخاطبان 

١.دانشآموزان و دانشجویان

٥.تازه کارآفرینان 

٢.نهادهای عمومی، دولتی و غیرانتفاعی 

٤.شرکتهای بزرگ صنعتی، 
معدنی و خدماتی

٣.سازمانهای توسعهای بینالمللی

برای محرومیتزدایی و ارائه خدمات ترویج کارآفرینی

(بعد از ارتقا مرتبه از سطح D به سطوح بالاتر) 
 از بهمن ١٤٠٠ 

           بهره بردارى از دوره هاى اختصاصى استارت آپى و 
دریافت گواهینامه     مدیریت کسب وکار

    آزمون و سنجش استعدادها به همراه
 تعیین مسیر ارتقا قابلیتهاى کارآفرینى 

عضویت در باشگاه و پیوستن به شریف استارى ها

   بازى در محیط بازى سازى شده 
شریف استار،کسب و خرج سکه و رتبه و ...

 بهره بردارى از دوره هاى مهارت افزایى و شرکت
 در  چالشها و مسابقات 

       تداوم عضویت در باشگاه و بازى در محیط بازى سازى شده باشگاه 
 تشکیل   تیم هاى    استارت آپى  و   آزمون   طرح هاى   تجارى

استفاده از خدمات منتورینگ کارآفرینان برگزیده
 و منتورهاى آموزش دیده

تشکیل استارت آپ و آغاز کسب وکار
  ارائه خدمات تأمین مالى، بازاریابى،

scale - up توسعه محصول و 
     به کسبوکارها

    همکارى در برنامه هاى محرومیت زدایى با 
محوریت ارتقا قابلیت هاى کارآفرینى

    استعدادسنجى و تعیین مسیر ارتقا قابلیت هاى کارآفرینى 
براى گروه ها و ساکنان مناطق محروم

   ارائه خدمات مهارت افزایى و شرکت در چالش ها و مسابقات 
  وعضویت در باشگاه براى نوجوانان/جوانان در مناطق محروم

           همکارى براى ارائه خدمات استعدادسنجى و
   ارتقا قابلیت هاى کارآفرینى شریف استار در همکارى

 با پروژههاى اشتغال و کارآفرینى

   همکارى براى ارائه خدمات استعدادسنجى و ارتقا قابلیتهاى
 کارآفرینى شریف استار براى گروه هاى هدف اختصاصى

  ارائه خدمات استعدادسنجى و ارتقا قابلیت هاى
  کارآفرینى شریف استاربراى پناهندگان و جوامع 

      آسیب دیده و میزبان مهاجرتها

همکارى با شریف استار و نهادهاى محلى براى ایفاى مسئولیت
اجتماعى از طریق ارائه خدمات آموزشى و مهارتى شریف استار

              همکارى براى ارائه خدمات  استعدادسنجى و
 ارتقا قابلیت هاى کارآفرینى شریف استار به خانوادههاى 

کارکنان جوانان وتازه واردان شرکت  براى کارآفرینى سازمانى
 

همکارى براى شناسایى استعدادها و پرورش آنها درحین
 استخدام یا همکارى با شرکت به شکل کارآموزى

    بهره بردارى از مخزن نیروى انسانى 
   شریف استار در فعالیت هاى استخدامى

   ایجاد دسترسى به خدمات با کیفیت آموزشى 
  و شبکههاى استارتآپى براى استعدادهاى

      شناسایى شده در مناطق محروم

٥
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 از موضوعات اصلى که تمایز شریفاستار در مقایسه با خدمات مشابه را عیان 

مىسازد، مىتوان به موارد زیر اشاره کرد: 

علاوه بر این در طراحى باشگاه نکات زیر مدنظر بوده است:

 

        طراحان باشگاه تمام تلاش خود را به کار گمارده اند که حتى المقدور کسى از خدمات ارزشمند باشگاه به دلیل کمبود امکانات و یا محدودیت هاى مالى جاى 

نماند. باشگاه ناچار است براى رسیدن به چشم انداز خود، که ایجاد هزاران کسب و کار ماندگار و پایدار است، در هر یک از سطوح باشگاه به غربال مخاطبان 

خود بپردازد، با این وجود خدمات ارائه شده در هر سطح به نحوى طراحى و اجرا شده است که حتى اگر کسى به سطوح بالاتر هم راه پیدا نکرد، از همان 

سطح دستاوردهاى بسیار و ارزشمندى بدست آورد.

      

       بر خلاف اکثریت طرح هایى که عناوین مشابه دارند، باشگاه به هیچ عنوان رویکردى مقطعى در ارائه خدمات خود ندارد.  بنابراین  ارتباط میان 

خدمت دهنده و مخاطب حداقل تا زمان حصول نتایج دلخواه هر سطح از باشگاه ادامه خواهد داشت و صرفا با ارائه یک سرى خدمات مشخص (از 

جمله آموزش) ارتباط قطع نخواهد شد.

       همه افراد 13 سال به بالاى ایرانى (با تاکید بر بازه سنى13 الى 23 سال) از اقصى نقاط کشور اسلامى، فارغ از میزان تحصیلات و 

جنسیت مى توانند عضو باشگاه کارآفرینان جوان شریف شوند و از محتوا، امکانات و دوره هاى سطوح مختلف، جهت ارتقاء 

مهارت هاى خود بهره جویند.

(Gami�cation)
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                 نتـیجۀ طــولانىترین و عمیـقترین
 تجربۀ موجود در کشور در حوزه تربیت

 کارآفرینان و توسعۀ کسبوکار؛
       

 تکیه بر علم و آشنایى با بهروزترین
 دانش دنیا و تجربیات جهانى؛

 ایجاد و بهرهمندي از شبکه گستردة اکوسـیستم
           شریف و دخیل کردن جوانان نخبه حاضر در آن؛

به کارگیـري به روزتـرین و مناسـبترین ابزارهـاي
Web2 ،                          آموزشی از جمله: بازىوارسازى  

 و کارآموزىها (Co - Op)؛ 

                            ارائۀ کلیــۀ سرویسهــاى متـورد نـیاز در یــک جا: اســـاتید برجسته و 
                با تجربه، آموزش شاخـص و متـنوع، منتورشـیپ، Co - Op، جذب سـرمایه، 

مشاوران فنى، مشاوران کسبوکار، امکان ساخت تیمهاى فنى و دانش بنیان.

طراحى کامل فرآیندها، سیستم ها و
نرم افزارها توسـط اساتید و جوانـان ایرانى در 

داخل کشور و با توجه به شرایط و فرهنگ این مرز و بوم؛
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برای نوجوانان دبيرستانی...
                  

 از موضوعات اصلى که تمایز شریفاستار در مقایسه با خدمات مشابه را عیان 

مىسازد، مىتوان به موارد زیر اشاره کرد: 

علاوه بر این در طراحى باشگاه نکات زیر مدنظر بوده است:

 

        طراحان باشگاه تمام تلاش خود را به کار گمارده اند که حتى المقدور کسى از خدمات ارزشمند باشگاه به دلیل کمبود امکانات و یا محدودیت هاى مالى جاى 

نماند. باشگاه ناچار است براى رسیدن به چشم انداز خود، که ایجاد هزاران کسب و کار ماندگار و پایدار است، در هر یک از سطوح باشگاه به غربال مخاطبان 

خود بپردازد، با این وجود خدمات ارائه شده در هر سطح به نحوى طراحى و اجرا شده است که حتى اگر کسى به سطوح بالاتر هم راه پیدا نکرد، از همان 

سطح دستاوردهاى بسیار و ارزشمندى بدست آورد.

      

       بر خلاف اکثریت طرح هایى که عناوین مشابه دارند، باشگاه به هیچ عنوان رویکردى مقطعى در ارائه خدمات خود ندارد.  بنابراین  ارتباط میان 

خدمت دهنده و مخاطب حداقل تا زمان حصول نتایج دلخواه هر سطح از باشگاه ادامه خواهد داشت و صرفا با ارائه یک سرى خدمات مشخص (از 

جمله آموزش) ارتباط قطع نخواهد شد.

       همه افراد 13 سال به بالاى ایرانى (با تاکید بر بازه سنى13 الى 23 سال) از اقصى نقاط کشور اسلامى، فارغ از میزان تحصیلات و 

جنسیت مى توانند عضو باشگاه کارآفرینان جوان شریف شوند و از محتوا، امکانات و دوره هاى سطوح مختلف، جهت ارتقاء 

مهارت هاى خود بهره جویند.

مخاطب شریفاستار در "رصدخانه ستارههاى نوجوان" یا 
سطح J در هرم شریفاستار، دانشآموزان نوجوان دبیرستانى 

هستند که بعد از شرکت در آزمون شریفاستار و شناخت 
نقاط قوت و ضعف خودشان براى موفقیت، برنامهریزى 
کردهاند و از خدمات توانافزایى ارائه شده در رصدخانه 
ستارههاى نوجوان، براى نیل به موفقیت بهره مىجویند. 
رصدخانه بر رفع سه نیاز آموزشى  شریفاستارىهاى 

دبیرستانى متمرکز است:
1. مهارتهاى   حضور   مؤثر  در   زندگى  و  کسب وکار؛

2. آموزش مهارت هاى کاربردى شغلى؛ 
3 . چالشهاى جذاب و هیجان انگیز براى آموزش عملى. 
دورههاى نوآورانه، چالشى و مورد پسند نسل جدید در دو 
سال گذشته تجارب بسیار دلپذیر و موفقى براى نوجوانان 
شرکت کننده در رصدخانه ستارههاى نوجوان ایجاد کرده 
است و شریفاستار در حال توسعه مخاطبان این سطح در 

گوشه گوشه ایران عزیز است: 1." خودت درس بده": یک 
دوره آموزشى موفق با هدف ارتقاى دانشپذیران در تفکر 
طراحى، ارتباط مؤثر و فراگیرى روش هاى تدوین قطعات 

ویدیویى در حین تدوین یک درس به شکلى که دانش 
پذیران براى همکلاسىهاى نسل جدید خود  مىپسندند.

2." سندباکس" : براى آشنایى دانشپذیران با خوشههاى 
شغلى، یادگیرى مهارتهاى کلیدى بازار کار و شناسایى علایق 

و استعدادهاى  شغلى؛
GPS". 3":در جهت آموزش برنامه ریزى شخصى و 

مدیریت زمان؛ 
4."شریفتاك": یک مسابقه سخنرانى جذاب بین 

دانشپذیران براى انتقال مهارت هاى ارتباطى و تحلیلى 
5."کتابستون": یک دوره کتابخوانى مشترك بین دانش 

پذیران در قالب مسابقه هاى هیجانانگیز. 
  

تماشاخانه نوآورى (یا سطح D ) نقطه ورود جوانان و 
دانشجویان 18 تا 25 براى شریفاستارى شدن هست. 
دانشپذیران در تماشاخانه با مفاهیم کلى کسبوکار و 

کارآفرینى آشنا مى شوند و هدف آن آموزش مهارتهایى 
است که چه در یک موقعیت شغلى و چه در زندگى 
شخصى، جوانان را به افرادى تأثیرگذار تبدیل کند.

 در این سطح کاربران مى آموزند: 1 . نقاط ضعف و قوت 
خود را بشناسند ، 2. براى آینده خود برنامه هوشمندانه 
تعیین کنند ، 3. زمان خود را براى رسیدن به اهدافشان 
مدیریت کنند ، 4 . موانع خلاقیت خود را بشناسند ، 5 

-چگونه خلاقانه فکر کنند ، 6. مسایل و چالشهاى محیط 
اطراف خود را خلاقانه حل کنند ، 7. چگونه با اطرافیان خود 
ارتباط موثر برقرار کنند ، 8. نحوه درست ارائه کردن در 

جلسات به چه صورت است؟ 9. چگونه دانش و هوش مالى 
خود را افزایش دهند ، 10.  دانش اقتصاد و مفاهیم آن چه 

اهمیتى در کسب وکار دارد ، 11. با مفهوم پول آشنا مى 
شوند ، 12. چگونه یک کسبوکار مبتنى بر اخلاق و توسعه 

پایدار راه بیندازند ، 
13. در بین دوراهى هاى اخلاقى چه مسیرى را انتخاب 

کنند، 14. و در نهایت مىآموزند که چگونه در درون خود و 
سازمان خود تحولى عظیم و تاثیر گذار ایجاد کنند .

اینجا هم، دورههاى آموزشى خلاقانه بر اساس یک طرح 
درسى مشخص، با اهداف آموزشى دقیق مبناى طراحى 
دورههاى توانافزایى است و با بازىسازى بر هیجان و 

جذابیت فرآیندهاى آموزشى افزوده شده است.

برای جوانان و دانشجويان

خلاقیت

کتابستون

هوش مال و اقتصادی

ارتباطات

من، زمان
برنامه

مدیریت تحول

کتابستان

GPS

Sandbox

رصدخانه ستارههاى نوجوان
Junior Star Observatory

تماشاخانه نوآورى
Innovation Theater
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آموزش باکیفیت، شرط لازم و پایه برای موفقیت در 

اکوسیستم  در  موفقیت  نیست.   کافی  شرط  اما  است،  آینده 
ارتباطات  نیازمند  شده  کسب  دانش  و  مهارتها  بر  علاوه  استارتآپی 

همدورهایها،  با  گسترده  شبکهسازی  و  بُعدی  چند  ضمنی  دانش  عمیق، 
همکاران، همتیمیها و طیف وسیعی از کارآفرینان، بنیانگذاران استارتآپها و 

نوآوری  ناحیه  دل  در  قرارگیری  با  استار  شریف  است.  هدفمند  خوب  دوستان 
استارتآپی  اکوسیستم  بازیگران  دیگر  و  کارآفرینان  با  گسترده  ارتباط  و  شریف 
پویای  اجتماع  این  به  دریچههایی  کردن  باز  برای  بینظیری  موقعیت  از  کشور 
انسانی برخوردار است. ارائه آموزش، منتورینگ، کارتیمی، کارآموزی و پذیرش 

مسئولیت اجتماعی و انواع اقدامات دیگری که نوجوانان و جوانان امروز را 
برای موفقیت در آینده آماده میکند، در شریفاستار فراهم شده است 

و برای اینکه با لذت بیشتری برای نسل جدید همراه باشد در 
قالب بازی سازی شده ارائه میگردد. 

شریف استاریها...

شريف استار: استعدادیابی و توانافزایی راهبران کارآفرین



٩

بازی(وار)سازی برای توان افزايی مؤثر

گیمیفیکیشن یا بازی(وار)سازی هنر تعبیه کردن 
مکانیزمها ی بازی در فضاهایی است که به صورت 

پیشفرض برای بازی طراحی نشدهاند .
 به طور ویژه یادگیری مبتنی بر بازی 

(Game - based Learning) از بین روش های 
مختلف و جدید آموزش بیشترین رضایت را برای 
دانش پذیران به همراه داشته است. شریف استار 
نیز از تفکر بازیمحور و ابزارها و مکانیزمهای بازی 
برای درگیر کردن کاربران در مسیر یادگیری و حل 

مسائل و چالش های آن استفاده می کند.در 
شریفاستار هم به شکل ساختاری و هم به شکل 
محتوایی بازی(وار)سازی انجام شده است. از 
لحاظ محتوایی، به جای استفاده از محتواهای 
کسلکننده و یکطرفه آموزشی در شریفاستار 

محتواهای تعاملی و گیمیفای شده برای 
دانشپذیران توسعه داده شده است. اما 

شریفاستار از نظر ساختاری هم فرآیندهای 
آموزشی را بازیوار کرده است. 

 از این جهت فرآیند یادگیری با ایجاد مداوم حس 
رقابت مفید، دستیابی به پیشرفت و دستاورد، 

تعلق خاطر به جمع بزرگ شریفاستار، توانایی بروز 
خلاقیت و بازخورد گرفتن، حس مالکیت و 

تصاحب نسبت به آوردههایی که در این مسیر 
برای هر کاربر به دست میآید، حس هیجان و 

پیشبینی ناپذیری در عین روشن بودن مسیر برای 
هر فرد به ارمغان میآید. 

در شریفاستار، کاربر با انجام فعالیتهای 
توانافزایی مشخص در طول مسیر و با موفقیت 

پشت سرگذاشتن دورههای آموزشی و فعالیتهای 
جانبی سکه کسب میکند و رفاقت و رقابت با 
همدورهایهایش خود را در لیدربرد (جدول 

ردهبندی) ارتقا میدهد و هرچه در این فرآیند 
جلوتر میرود با به دست آوردن سکههای بیشتر 

"مرحله/رده" او افزایش پیدا میکند و 
دسترسیهای جدیدی را در سیستم از آن خود 

میکند.
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امیدواریم که شریف استار بتواند 

ضمن موفقیت در تحول اقتصاد ایران به 
سمت اقتصادى مبتنى برکارآفرینى و نوآورى:

 
1. موجب ارتقا استانداردهاى آموزشى در کشور شده؛ 

2. از طریق تأمین یک مخزن نیروى انسانى پرتوان به 
حمایت توسعه کسبوکارهاى کارآفرینانه بپردازد؛

و
 3. با توسعه بخش خصوصى، نقش مهمى در 

مواجهه با مسئله اشتغال در ایران بردارد.

                                                  
ما در  شریفاستار  امیدواریم  که 

در طول یک دوره 5 ساله،  خدمات خود 
را به جمعیتى حدود 1,000,000 نفر  از 

نوجوانان  و جوانان  عمدتاً مابین ( 13 تا 23 ساله) 
ارائه دهیم تا ضمن  ارتقاى شایستگىهاى  دانشپذیران، 

             B بتوانیم قریب  به اتفاق کسانى که به سطح
                    راه پیدا مىکنند را تا راهاندازى 

استارتآپ شان همراهى کنیم .

  آرزو داریم که در حدود  600 
استارتآپ که  از قابلیتهاى 

برجستهترى برخوردار هستند در سطح  
(Spark) وارد شده و بتوانند سیمرغها یا 

(Unicorns) را به اکوسیستم استارت آپى ایران معرفى 
کنند تا نقش محورى در دگرگون ساختن اقتصاد وابسته به 

درآمدهاى استحصالى نفت و دیگر محصولات معدنى 
ایران به سوى یک اقتصاد مبتنى بر نوآورى و 

کارآفرینى ایفا نمایند. 

(Velocity)

توسعه شریفاستار در سال 1401 
در زمینه هاى زیر تمرکز خواهد داشت: 

1. آغاز به کار و اصلاح و بهبود آزمایشگاه 
( C سطح ) کارآفرینى

2. همکارى با نهادهاى توسعهاى و محرومیتزدایى 
ملى و بینالمللى براى ایجاد دسترسى به شریفاستار براى 

مناطق و گروههاى اجتماعى محروم و کمبرخوردار 
3. همکارى با آموزشوپرورش براى ایجاد دسترسى به رصدخانه 

ستارههاى نوجوان شریفاستار (سطح J ) براى  همه          
دانشآموزان دبیرستانى ایران

4. بازاریابى وسیع براى جذب دانشپذیران متنوع  
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